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Crise e oportunidade

Toda area integrada do nosso pla-
neta vive uma crise ha mais de um
ano e meio! Em termos de duracao,
a pandemia superou as expectativas
pessimistas dos diversos futurdlo-
g0s. Se contarmos as sequelas e/ou
efeitos secundarios graves causados
em nossa sociedade pela pandemia,
chegaremos a uma década de sofri-
mento. Isso sem contar as irrepara-
veis perdas de amigos e parentes.

Esta década de sofrimento nos da
varios motivos de entristecimento,
sem duvida, mas devemos dar aten-
¢ao ao fato que ela também nos da
oportunidades de construirmos coi-
sas novas e melhores. Lembro de um
mestre, o Sr. Rigamonti, dizendo que
“ainsatisfacao é a mola do progresso
- se 0 homem se mantivesse satis-
feito, moraria em cavernas até hoje”.

A pandemia acelerou quebras de
paradigmas que ja vinham aconte-
cendo, reposicionou valores que nao
estavam devidamente priorizados,
nos tirou da zona de conforto em
diversos aspectos!! Alguns colegas
ja estavam decididos a levar a vida
pessoal e profissional a margem

da informatica até onde Ihes fosse
possivel, e com esperanca que isso
pudesse ser até o final; com a pan-
demia, eles foram atirados numa
dimensao baseada no mundo vir-
tual, sendo obrigados a aprender a
conviver dentro dele, mesmo tendo
uma dificuldade inicial; a medida que
vao se adaptando a ele, conseguem
enxergar vantagens que nao viam
antes. Entao, ao meu ver, tiveram
um ganho importante em suas vidas!

Nossa sociedade esta revendo
valores e conhecendo novas ma-
neiras de se relacionar, tanto na
vida pessoal quanto na profissional.
Quando a pandemia passar, nos
reconstruiremos baseados nessas
novas definicoes, € nessa recons-
trucao poderemos ser bastante
ativos, ou seguir para onde a onda
nos levar. Esta fase traz uma grande
oportunidade de nos reconstruirmos
de maneira mais moderna, mais ali-
nhados com o mundo atual, precisa-
Mos clarear nossos valores, enxergar
0 movimento da sociedade, definir
Nossos objetivos e nos preparar para
atingj-los.

Espero que o distanciamento social
dure alguns meses, € neste prazo
devo me preparar o melhor possivel
para construir as mudangas que eu
quero. Que tal cada um fazer isso
para si?

Dr. Newton Ota Takashima
Presidente da Associacao Paulista de Medicina Santo
André, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra
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PARTICIPE DA LIVE

DistUrbios Emocionais na Pandemia

10/08
as 20hs

A Associacdo Paulista de Medicina Santo André, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra promoverd mais uma
live, desta vez sobre o tema “Disturbios Emocionais na Pandemia”, com as psiquiatras June Melles Megre e Ligia

Florio, Co-Founder da Clinica Facili Centro Integrado.

D] G RNV RV EXJVITe[¢=Y € especialista em Psiquiatria Geral e Psicoterapia, pds-graduada em Bioquimica Celular e membro da Asso-

cia¢do Brasileira de Psiquiatria. Foi professora de Psiquiatria e Psicologia Médica da FCM da Santa Casa de S&o Paulo, médica-chefe
do Ambulatdrio de Psiquiatria da Santa Casa de Sdo Paulo e diretora-geral do Hospital Psiquidtrico Pinel do Estado de Sdo Paulo.

DIfeMlle[leMalelgle} esta co-funder é médica psiquiatra, mestre em Ciéncias da Saude e especialista em Psicoterapia de Orienta-
¢8o Analitica. Atualmente, além de fazer parte da Equipe de Cirurgia Baridtrica do Hospital Estadual Mdrio Covas, € membro da

COESAS-SBCBM.

O evento on-line pode ser acompanhado pelo computador acessando o link da live. E também pelo celular. Basta fazer Q‘,

o download da plataforma Zoom.
Zoom  Link da live: https://zoom.us/j/93807088988

KPROGRAMA

‘
Realizacgo: A p M
ASSOCIACAD PALI

COVIDAmente encerra a fase

de pesquisa

No dia 31 de julho, terminou a fase de pesquisa do
programa COVIDAmente entre os médicos da Regiao
do Grande ABC sobre ansiedade, depressao e estresse
pos-trauma durante a pandemia, promovido pelas trés
Regionais do Grande ABC da Associacao Paulista de
Medicina em conjunto com a Clinica Facili. As psiquia-
tras Prof® Dra. Flavia Ismael Pinto, Prof® Dra. Cintia de
Azevedo Marques Périco e Prof® Dra. Ligia Florio, da
Clinica Facili, vdo acompanhar as respostas e, a partir
delas, avaliar a salide emocional da classe médica da
nossa regiao. A partir dos resultados e identificacao
dos grupos mais acometidos (tipo de acometimento,
especialidade, linha de frente, idade etc.), as Regionais
irao elaborar acoes de suporte e cuidados importantes
aos médicos.
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Realizada com parame-
tros sérios e seguros para
0s participantes, a pesqui-
sa esta tratando os dados
coletados de forma sigilosa,
ou seja, somente as trés
médicas psiquiatras verao
as respostas individuais dos
médicos.

As trés APMs do ABC agra-

decem a contribuicdo de todos os médicos que de-

dicaram alguns minutos para responder a pesquisa.
Minutos esses que podem salvar vidas. Obrigado a

todos!

Julho e Agosto de 2021
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ACONTECEU

COVIDAmente é detalhado em lives

Préoximos Passos

APM - com a publicagho do irabalfio e parecer da Fach, esperamos
identdficar os grupos mais acometidas (lips de acometiments, especialdade,
linha de frente, dace, convivio, elc) @ preparar agbes focadas nalas.

Esludamos gstruturs de bizer, cullurs o enlratenimanio para todos.

psiquiatra responsavel pela analise da pesquisa.

Live APM Santo André, com o presidente Dr. Newton Ota Takashima e a
psiquiatra Ligia Florio
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Live APM Sao Bernardo, com a presidente Dra. Thereza Christina Machado
de Godoy e a psiquiatra Cintia A. Marques Périco

Live APM Sao Caetano, com o presidente Dr. Julio Abdala Calil e a
psiquiatra Flavia Ismael Pinto

Palestra de atualizacao cientifica

Cerca de 40 pessoas acom-
panharam o evento cientifico
on-line promovido pela Diretoria
Cientifica da Associacao Paulista
de Medicina Santo André, Maua,
Ribeirao Pires e Rio Grande da
Serra no dia 06 de julho, a partir
das 20h. O tema foi “O Desafio da
Hiperferritinemia”, ministrado pelo
palestrante convidado Dr. Rodolfo
Cancado, que é Prof. Adjunto da
FCM da Santa Casa de Sao Paulo,
Chefe do Servigo de Hematologia

Homeostase
do Ferro -
Sistémico

{=4g)

Apbs 83 dias, o programa COVIDAmente encerrou a fase de pesquisa
(31/07) de como esta a salide mental dos médicos da Regido do Grande
ABC. Nesse periodo de realizacdo da etapa de levantamento de dados
minuciosos, que contou com a importante participacao de mais de uma
centena de médicos, as Regionais do Grande ABC realizaram trés lives
para explicar detalhamento o programa e sensibilizar a participacao de um
ndmero significativo de profissionais, para uma avaliagado mais ampla e
profunda. Cada live esteve sob 0 comando de uma Regional da APM e uma

Acompanhe a ava-
liacao dos resultados
nas préximas edi-
coes da sua revista
digital Noticias Mé-
dicas.

Niimero de participantes: 38

da Santa Casa de Sao Paulo e Médico Hematologista do Hospital Samaritano de Sao Paulo.

Transmitido pela plataforma zoom, o evento on-line foi apresentado pelo presidente da Casa do Médico
Santo André, Dr. Newton Ota Takashima, e coordenado pela diretora Cientifica da entidade, Dra. Nadjanara

Dorna Bueno.

Atualizacao Cientifica: Dr. Rodolfo Cangado assina o artigo sobre “Diagnéstico e Tratamento da Hemocro-

matose Hereditaria”, publicado na pagina 9, desta edicao. Acompanhe!
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BENEFICIOS

A Associacao Paulista de Medicina Santo André, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra
oferece beneficios especiais aos médicos associados. Confira alguns:

SOLID IDIOMAS

30% de desconto na mensalidade e sem
taxa de matricula e de material.

(11) 2325-0884
www.solididiomas.com.br

ALIANCA FRANCESA
15% de desconto nos cursos regulares
Fones: (11) 4427-4586 / 4436-9578

DEFESA PROFISSIONAL

Prevencao, orientacao e defesa de seus
associados quando acusados de ma pra-
tica da medicina no exercicio profissional,
usualmente apontada como “erro médico”.
(11) 3188-4207

E-mail: saude@apm.org.br

DESPACHANTE
Despachante Joao Ramalho
(11) 4994-5032/
4438-0084

ASSESSORIA JURIDICA

Escritorio Barros de Moura &
Dominiqueli Pereira Advogados
Fones: (011) 4427-6749 / 2379-7011
Site: bmdpadvogados.com.br

PI:ANTZ\O JURIDICO GRATUITO PARA
SOCIOS

Nas areas civil, administrativa, traba-
Ihista, direito do consumidor, imobiliaria,
familia, entre outros.

E-mail: info@apmsantoandre.org.br

CONVENIO APM E STRONG-FGV

Uma parceria entre a APM e a Strong
Business School-FGV, conceituada insti-
tuicao educacional, traz a oportunidade
para vocé, associado, iniciar um curso
MBA com 5% de desconto.

Cursos disponiveis: *« MBA em Gestao
Empresarial * MBA em Gestao Estratégi-
ca e Econdmica de Negdcios * MBA em
Gerenciamento de Projetos « MBA em Li-
deranca e Gestao Estratégica de Pessoas
* MBA em Gestao de Salde « MBA em
Logistica e Supply Chain Management

UVantagens sem limcite!

Bem-vindo ao Clube de Beneficios APM. Aqui vocé fica por dentro de todas as parcerias que fazemos para
oferecer a vocé as melhores ofertas de produtos e servigos de empresas parceiras, em condigdes diferenciadas,
com alcance nacional e local.

MBA em Gestao: Digital Transformation o
P6s em Administracao

E-mail: fgvabc@strong.com.br

WhatsApp: (11) 98204-2243

Unidades: SANTO ANDRE | SANTOS |
ALPHAVILLE | OSASCO

Site: strong.com

CONVENIO MAG

Os seguros em parceria com a APM Santo
André garantem que vocé podera arcar
com as suas despesas caso algum aci-
dente ou doenga comprometa tempora-
riamente a sua capacidade de trabalho.
Entre em contato e descubra a melhor
maneira de proteger a sua renda:
Eliane Petean - (11) 9 9484-2266
Wallseg - Corretora parceira da MAG -
(11) 3373-7209 / (11) 3293-7555.

CLASSIFICADOS GRATUITOS
Sécios tem espaco na revista Noticias Mé-
dicas para anunciar venda, locacao etc.

PLANOS DE SAUDE

A APM e a Qualicorp proporcionam ao
médico associado os melhores planos de
salde coletivo por adesao, com condi-
coes especiais de preco e caréncia.
E-mail: info@apmsantoandre.org.br

PORTO SEGURO

IASA Corretora de Seguros

Fones: (11) 4476-1255 / 97153-4839
E-mail: izilda@iasaseguros.com.br
Site: www.iasaseguros.com.br

ASSESSORIA CONTABIL

IDS Assessoria Contabil

(11) 4330-7413

E-mail: ids@idscontabil.com.br

PLANO DE SEGURO SAUDE

A APM disponibiliza aos associados a opor-
tunidade de aderir aos contratos coletivos
de planos de salde e odontolégicos, com
diversas vantagens especiais e valor infe-
rior ao praticado no mercado. Entre em con-
tato com a APM para conferir coberturas,

club

caréncias, rede credenciada e abrangéncia
na capital, no interior e em outros estados.
(11) 3188-4267.

SPAZIO ITALIANO

Centro de Lingua e Cultura Italiana Ltda
(Santo André, ABC e Sao Paulo)

10% de desconto nos cursos ministrados
tanto nas escolas quanto nos cursos
incompany.

Fones: (11) 4427-6500 / 6833-1211
E-mail: spazio@spazioitaliano.com.br
Site: www.spazioitaliano.com.br

CLUBE DE BENEFiCIOS

Grandes empresas, de alcance nacional
e local, oferecem produtos e servicos em
condigOes exclusivas a classe médica,
contemplando diversas areas de interesse
do médico. Para desfrutar dos beneficios,
cadastre-se gratuitamente pelo site: www.
apm.org.br

CLUBE DE CAMPO

0 Clube de Campo da APM é uma étima
opc¢ao de lazer e descanso para 0s
médicos associados da entidade. Esta
localizado na Serra da Cantareira, em
plena Mata Atlantica, apenas 26 km do
centro da capital. Conta com excelente
estrutura, com diversos equipamentos

e dependéncias, ideais para garantir o
conforto, o lazer e as praticas desportivas
dos associados e seus convidados.
Telefones: (11) 4899-3535 / 4899-3518
/ 4899-3519 / 4499-3536

E-mail: sedecampestre@apm.org.br
Horario de atendimento: 9h as 18h

apm )




DIA DOS PAIS

P

Pai: super-heroi e exemplo para os filhos!

Ser pai é ser referéncia para os filhos; &€ ser um porto-seguro, alguém em quem podem confiar, sempre. Agosto
€ més dos pais, e a revista digital Noticias Médicas nao poderia deixar de prestar a sua homenagem. Assim,
convidou quatro pais médicos para cada um analisar uma questao especifica sobre esse importante papel
de educar, amar, inspirar e guiar os filhos. Quatro visoes de vida para compartilhar. Prestigie!

Dr. Adriano Valente
Especialidade: Medicina Nuclear
Pai do Lucca, 23 anos, 6 ° ano de medicina, e Carolina, 20 anos, 4° ano de medicina

Seus filhos seguiram a carreira de medicina. Como é ser inspiracao profis-
sional para eles?

“Ter sido a inspiracao profissional para meus filhos, acredito que tenha sido uma
coisa que aconteceu naturalmente, como resultado da relacao prazerosa e es-
pecial que tenho com a profissao, que sempre me proporcionou a possibilidade
de fazer o que gosto e disto, minha profissao. Nunca percebi a profissao como
um fardo ou um sacerdécio, como algo que exija uma doacao unilateral, mas,
sim, enxergo ela como uma simbiose de beneficios especiais e uma troca de
boas acoes, bons momentos e muita cumplicidade. Meu filho enxerga a profissao com um olhar permeado
pela juventude e pela esperanca de fazer diferenca no seu desenvolvimento pessoal, ha sua postura como
cidadao e no percurso da vida das pessoas que a profissdo vai colocar a sua frente, trilhando um caminho
proprio, guiado pelo amor a profissdo. Minha filha traz um olhar feminino, perfeccionista, cujo olhar brilha
aos avancos da tecnologia e por acreditar que estamos fazendo parte de uma grande revolucao tecnolégica
gue trard melhorias indescritiveis a toda humanidade.”

Dr. Alderico Cabral de Sousa Viana
Especialidade: Medicina do Trabalho
Pai de Julia, 35 anos, artista, e Raphael, 33 anos, engenheiro

No papel de médico e pai, como foi acompanhar o desenvolvimento
dos filhos, especialmente avaliar as questoes fisicas, emocionais,
educativas e preventivas, entre outras?

“Os médicos, de um modo geral, trabalham bastante e nem sempre
podem acompanhar os filhos em todas as suas atividades. Dentro do
possivel, acho que consegui acompanhar o desenvolvimento dos meus
filhos e estar préximo deles, porque estdvamos sempre juntos. Brincava
muito com eles quando chegava do trabalho ou quando viajavamos
para o interior e ficAvamos na chacara dos meus cunhados, onde realizavamos um monte de atividades: nadar
na piscina, jogar bola, apanhar mexerica no pé... No carnaval, sempre curti demais com eles, nas matinés do
clube em Araras. Também iamos muito ao Clube de Campo da APM, na Serra da Cantareira, onde ficAvamos
o dia inteiro em familia, andando de bicicleta, aproveitando a piscina etc. Quando conseguiamos chalé para
nos hospedar, passavamos o fim de semana repleto de atividades. Nesse convivio todo, eu ensinava, e ainda
ensino, coisas da vida e especialmente valores. Acredito ser um pai liberal. Digo até hoje para eles procura-
rem saber o que querem, irem atras dos seus sonhos, sempre incentivando a importancia do estudo sobre
tudo isso. Mas acho que é normal os pais e maes se cobrarem muito por nao ter podido dar mais atencao
aos filhos. E eu nao fujo a regra.”
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Dr. Thiago Brunelli Resende da Silva
Especialidade: Otorrinolaringologia
Pai de Sophia, 10 anos, e Pietra, 7anos

Uma das preocupacées do pai é em relagao aos cuidados com a saii-
de dos filhos. Nesse ponto, ser um pai médico facilita essa tarefa?
“Ser pai e médico tém suas vantagens no acompanhamento da sau-
de e bem-estar dos filhos, porque aplicamos nossos conhecimentos
profissionais na vida familiar. No entanto, a profissao nos coloca, as
vezes, numa encruzilhada de emocodes, onde buscar o equilibrio entre
ser pai e ser médico me motiva cada dia mais. Por ser filho de um
médico, Dr. Dilson, eu vi as dificuldades que meu pai tinha de estar
comigo, porque muitos momentos eram interrompidos por ligacoes de hospitais ou mesmo atendimentos em
casa. Com as minhas filhas nao é diferente. Atualmente, como estamos mais em casa a noite, participando
regularmente de reunides académicas, vejo que minhas filhas querem minha atencao. Por isso, valorizo
0s momentos que estamos juntos, como quando as busco na escola ou as levo para passear, assistimos
filmes em casa, conversamos a mesa, nas tarefas diarias e nos afazeres da escola. Exercer a paternidade
exige uma troca de funcgdes, novas responsabilidades, novos desafios e novas alegrias. A busca do equi-
librio € uma constante. Agradeco muito a influéncia dos meus pais na minha formagcdo médica e por me
apresentarem situacoes que comprovei muito mais adiante. Sou pai de duas meninas lindas, que me dao
muito orgulho e me deixam com cabelos mais brancos a cada dia. E a medicina me fez um pai melhor.”

Dr. Vandetrley da Silva de Paula
Especialidade: Cirurgia Vascular
Pai de Luiza, 18 anos, estudante

0 que é ser pai e médico durante a pandemia do coronavirus,
principalmente se trabalha na linha de frente de combate
a covid?
“A pandemia mudou a dinamica familiar. Trabalho na linha
de frente do Hospital Estadual Mario Covas e de Campanha
Pedro Dell’Antonia, em Santo André. Sou separado e minha
segunda mulher é enfermeira e trabalha em hospital. Para
diminuir o risco de me infectar e também de nao transmitir a
doenca, adotei todas as condutas de seguranca. Mesmo assim, peguei covid em janeiro
deste ano, fiquei isolado no meu quarto e, gracas a Deus, s6 tive sintomas leves. Sou
filho Unico e passei a cuidar de longe da minha mae, de 84 anos. Minha filha tem 18
anos e mora comigo desde a minha separacao. Com o isolamento, ela ficou longe
—_ dos amigos, das avos. Também teve projetos adiados, como o intercambio para o
) A Canada, que faria em 2020. Hoje, temos uma seguranca maior com a vacinacao,
k P mas o grupo da minha filha ainda nao foi vacinado, entao ficamos preocupados.
Apesar de tudo isso, percebi que os lacos de pai e filha ficaram mais fortalecidos;
73 em contrapartida, sem a rotina normal, sem o contato fisico, como um abraco,
\/o 0 jovem fica mais intransigente, mais tenso. Foi preciso terapia para equilibrar
as emocoes. Vivemos o inicio, 0 meio e nao vivemos ainda o fim da doenca,
mas aos poucos estamos retomando projetos e a esperanca.”

N
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ASSESSORIA JURIDICA

Todo trabalhador tem o direito fundamental a protecao de
sua salide mental e direito a0 meio ambiente de trabalho
salubre. O objetivo deste artigo € propor reflexdes acerca das
formas da Gestado Organizacional nociva a salide mental dos
trabalhadores, a qual tem como o objetivo (nico a lucrativi-
dade. E aborda também, de maneira sucinta, as formas de
violéncias psicoldgicas (sociolaboral).

1) 0 direito a saiide mental como direito fundamental

A Organizacdo Mundial da Salde (OMS) definiu em sua
carta de fundacao que salde é: “Um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia
de afeccoes ou enfermidades”, sendo que “0 gozo do grau
maximo de salde que se possa alcancar € um dos direitos
fundamentais de todo ser humano, sem distincao de raca,

religiao, ideologia politica ou condigdo econdmica ou social”.

2) 0 direito a saiide no ambiente de trabalho como direito
fundamental na Constituicao Federal Brasileira

0O direito a salide é género do qual o direito a salide do tra-
balhador é espécie e sendo um direito humano é inalienavel,
imprescritivel e irrenunciavel e indisponivel. A salde € direito
fundamental social constante do artigo 6° da Constituicao
Federal Brasileira.

3) Afinal, o que é o meio ambiente de trabalho?

0 meio ambiente do trabalho corresponde “ao complexo de

bens imdveis e moveis de uma empresa e de uma sociedade,
objeto de direitos subjetivos privados e de direitos inviolaveis
da salde e vida, integridade fisica dos trabalhadores que o
frequentam”. Para a efetivacao do direito fundamental ao
meio ambiente do trabalho saudavel, se faz necessaria a
conjugacao dos seguintes principios e regras:
a) Da Constituicao Federal em seus artigos 1°, lll e IV, 6°, 7°,
XX, XXV, XXV, 200, VI, 225 (satde como bem ambiental)
b) Dos Tratados Internacionais, em especial as Convencoes
da Organizacao Internacional do Trabalho, ns. 148,155, 161
e 170.

Julho e Agosto de 2021

Direito fundamental a protecao da saiude mental

no ambiente de trabalho e a responsabilidade
objetiva do empregador

Eliana dos Santos Queiroz
Advogada Trabalhista com especializacao em Salide Mental nas Relagoes de Trabalho, colaboradora do escritorio
Barros de Moura e Dominiqueli Pereira Advogados Associados, prestador de servico da APM Santo André

4) A gestao organizacional assediosa

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em come-
moragao ao centenario, aprovou a Convengao 190, ainda
nao ratificada pelo Brasil, que versa sobre a eliminagao da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho. Alicercada
nas “core obligations”, reconhece que a violéncia e 0 as-
sédio, nas relacoes laborais, violam os direitos humanos,
ameacam a igualdade de oportunidades e sao incompa-
tiveis com o trabalho decente. Ademais, comprometem o
meio ambiente do trabalho, afetando a organizagao do
labor, o desenvolvimento sustentavel, as relacoes pessoais,
a produtividade e a qualidade dos servicos.

5) E quais sao os danos psiquicos?

Podemos citar algumas das expressoes de violéncia
psiquicas causadas no ambiente de trabalho: Esgotamento
Profissional (Burn-Out): TEPT (T (Transtorno de estresse
pds-traumatico) Depressao: Adicao (alcool e drogas).

6) Da responsabilidade civil do empregador pela inob-
servancia das condicoes adequadas de trabalho e por
consequéncia o desenvolvimento de doencas psiquicas

A responsabilidade civil do empregador (publico ou pri-
vado), ou seja, o dever de indenizar o trabalhador (servidor
publico ou empregado) por um ato ilicito que lhe atinja os
direitos da personalidade, ocasionando, entre outros, um
dano moral, decorre ndo apenas do risco da atividade do
empregador, mas da inobservancia das normas de segu-
ranca e prevencao a acidentes e ou doencas laborativas.

Somando-se 0 que se estabelece o art. 225, § 3°, com o
disposto no artigo 7° XXII, ambos da Constituicao Federal,
0 que se conclui é que o empregador responde pela repa-
racao dos danos sofridos pelo trabalhador pelo sé fato de
sua atividade, por sua natureza, condi¢oes ou métodos de
trabalho e equipamentos cujo uso exige colocar em risco
sua seguranca, vida, salde e integridade fisica, psiquica
e moral.
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Professor Associado do Departamento de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sdo Paulo
e Médico Hematologista do Hospital Samaritano/Sao Paulo.

Introdugao - Hemocromatose Hereditaria (HH) € uma doenca
autossdmica recessiva associada, na maioria das vezes, a muta-
¢do do gene HFE, e é caracterizada pelo aumento inapropriado
da absorcao intestinal de ferro, com consequente acimulo pro-
gressivo desse ion em diferentes 6rgaos e tecidos, especialmente
figado, coracao, pancreas, pele e articulagdes; podendo ocasionar
les@o celular e tecidual, fibrose e insuficiéncia funcional. O qua-
dro clinico da HH é bastante variavel, insidioso e dependente do
actmulo de ferro, que ocorre lenta e progressivamente ao longo
de varias décadas. A maioria dos pacientes torna-se sintomatico
entre a 3a e 5a décadas de vida, sendo que, nas mulheres, as
manifestagdes clinicas sao observadas 5 a 10 anos mais tarde
que nos homens, devido as perdas sanguineas fisiologicas da
menstruacao e pela gestacao. Os principais sintomas/sinais sao:
fadiga cronica, melanodermia, dor articular e disttirbio endécrino
(hipogonadismo, diabetes).

Diagnostico - O diagndstico de HH compreende 2 etapas
basicas: 1?) confirmar o diagndstico de sobrecarga de ferro e
2?) confirmar o carater hereditario da sobrecarga de ferro pela
analise molecular de possiveis genes envolvidos. O diagndstico
de sobrecarga de ferro e HH deve ser sempre considerado nas
pessoas com saturacao da transferrina (ST) pelo menos 2 ou 3
dosagens > 40%-45% e ferritina sérica (FS) aumentada (>200 ng/
mL nas mulheres e > 300 ng/mL nos homens). A Ressonéncia
Nuclear Magnética tornou-se um importante aliado sobretudo
na confirmacao do diagnéstico da sobrecarga tecidual de ferro.

0 diagnastico de HH (Tipo 1) é confirmado quando ha a consta-
tacdo (bioquimica e/ou tecidual) de sobrecarga de ferro associada
a presenca de mutagao em homozigose da mutagdo C282Y do
gene HFE, que é o tipo de HH mais frequente. Sobrecarga de ferro
naauséncia de mutacao no gene HFE em pessoas com menos de
30anos, particularmente naquelas com manifestacdes cardiacas
ou endadcrinas, sugere fortemente o diagndstico de HH associada a
mutacao da hemojuvelina (HH Tipo 2A) ou hepcidina (HH Tipo 2B).

A dosagem sérica da ferritina é proporcional a tecidual, sendo
0 principal biomarcador dos estoques de ferro (1 ng/mL de ferri-

Revista Noticias Médicas - APM Regional Santo André, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

tina equivale a cerca de 8 mg de ferro de depésito). E importante
lembrar que ferritina elevada nao é sindnimo de HH porque, por
fazer parte do grupo de proteinas de fase aguda, pode se elevar
mesmo na auséncia de acimulo de ferro. As principais causas
de hiperferritinemia ndo associadas a HH, que podem nao ter
nenhuma relagdo com sobrecarga de ferro, sdo: hebida alcodli-
ca, sindrome metabdlica, esteatose e esteatohepatite, hepatites
virais, neoplasia, artrite reumatoide, sindrome hemofagocitica,
SARS-Cov-2, anemia/eritropoese ineficaz (talassemia, sindrome
mielodisplasica), suplementacdo inadequada de ferro, acerulo-
plasminemia. Por outro lado, a presenca de mutacao do gene
da HFE nao quer dizer que esta pessoa necessariamente tera a
doenca HH.

Tratamento - recomenda-se reduzir a ingestao de alimentos
ricos em ferro heme (sobretudo carne bovina); abster-se de be-
bidas alcodlicas, evitar o uso de suplementos com vitamina C e
com ferro. Flebotomia ou aangria terapéutica - recomenda-se a
retirada de 400-500 ml (retirada de 200 a 250 mg de ferro) a cada
2-4 semanas até a obtencao de FS entre em 100 e 200 ng/ml
e ST entre 20%-30% e, a partir desse momento, recomenda-se
a realizacéo anual de 4 a 6 sangrias para os homens e de 2 a 4
para as mulheres como tratamento de manutencao.

Consideracoes finais

* Hiperferritinemia, na maioria das vezes, nao esta relacionada
a sobrecarga de ferro

+ Além da ferritina sérica, a saturacao da transferrina é relevante

+ Aconfirmacao de sobrecarga tecidual de ferro € de grande ajuda

* A pesquisa das mutacdes do gene HFE pode ser importante,
mas € a (ltima etapa

*A pesquisa de mutacao em genes nao-HFE pode ser neces-
saria

Bibliografia consultada

Pietrangelo A. Hereditary hemochromatosis: pathogenesis,
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Rev Dis Primers, 2018; 4.
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- Exames com até 80% de economia dos precos praticados no particular,
nos melhores laboratoérios do Estado de Sao Paulo.
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ALUGA-SE

* Locacao de Horario em Consultorios

De horario em consultdrios das 12h as 17h,
por hora, ou por periodo, ou mensal.

Local: Rua Almirante Protégenes, 289, 12
andares, sala 121. Prédio novo, com exce-
lentes instalactes, uma vaga na garagem
de facil acesso, Internet - wifi, Telefone fixo,
estacionamento facil para clientes

Ampla sala de espera no edificio

Sala de espera no conjunto

Local e Prédio com seguranca total
Especialidades: qualquer especialidade clini-
ca que nao requeira enfermaria .

Somente atendimento.

Contato: Liicia, a partir das 10 horas

(11) 4992-8699 e (11) 98232-3252 ¢ (11)
95306-8585

* Espaco para Consultorio pediatrico em
Santo André, bairro Jardim, sala ampla, com
estacionamento no local, boa localizagao,
decoracao diferenciada!

Contato Nadia (11) 97140-0688

+ Sala para consultorio, 6tima localizacdo,
nao ha preferéncia para especialidade.

Av. Dr. Alberto Benedetti, 376, esquina com
Rua Fortaleza, Vila Assuncao, Santo André.
Tratar com Ana Paula: (11) 99753-0066 /
(11) 4319-1126

* Sala de 60m2 mobiliada para consultorio
médico, no centro de Santo André, com 2 ba-
nheiros € uma mini copa. Condominio 700,00.
Tratar com o Dr. Savio: (11) 4990-9612.

+Salas para Atendimento Médico

Locacao por hora ou periodo.

Informacoes: (11) 2598-2878 ou pelo e-mail:
vitalia@ig.com.br

*Salas e horarios disponiveis para con-
sultorio

Preferéncia para pediatras ou neurologistas.
Av. Dom Pedro II, 125.

Tratar: Dra. Daisy, fone: (11) 4992-7111

*Sobrado Comercial Novo

Centro Santo André, Travessa Lucida, 58

4 salas com WC feminino, We Masculino. We
para Deficiente.

Tratar com Newton,

cel: (11) 94233-7368

SUBLOCACAO

Consultério de Neurologia em Santo André
Busca profissional interessado para atendimento.
Clinica cadastrada para atendimento de
Neurocirurgia, Neuropediatria e Neuroclinica,
com os convénios: Bradesco, Amil, Sompo e
Medial. A clinica fica na Rua Gongalo Fernan-
des, Jardim Bela Vista, Santo André.

\

Interessados em sublocagao de consultorio
ou atendimento com divis@o de ganhos, favor
entrar em contato.

Dr. Danilo Lopes Rezek

Telefone: 11- 996048642

ALUGUEL

ANUAL/TEMPORADA

*Riviera-Sao Lourengo

Pé na areia, Modulo 6, Ed. Malibu, 1°andar,
4 dorm. suite, 2 banheiros, varanda gourmet.
Contato: Z\ngela (11) 4436-3017

VENDE-SE

* Sala comercial, com banheiro, no moder-
no prédio lle de France, situado no centro
de Maua.

Valor de venda: 140 mil, valor abaixo do
avaliado pelo mercado imobiliario da cidade.
Contato; Dra. Daisy (11) 99850-0066

SUPLEMENTOS

* Fit-one Suplementos Alimentares
Avaliagdo Fisica, Prescricdo de Treino, Mo-
dulacao Metabdlica, Rejuvenescimento com
célula tronco.

Rua Alvares de Azevedo, 60 - Centro Santo
André

Contato: (11) 2598-0606.
www.fitonesuplementos.com.br
www.fitone.jeunesseglobal.com

ALUGA-SE SALA - PREDIO IAPS

Aluga-se duas salas comerciais, com dois banheiros e uma copa (em conjunto), no 10° andar do prédio da IPSA, em Santo André,
localizado na Rua Prefeito Justino Paixao, 85. Valor do aluguel de cada sala R$ 760,00, mais o valor do condominio.

ITOS PARA

0S

Facil e rapido:

Fones: (11) 4990-0366/ (11) 4@168

ou email: info@apmsantoandre.org.br

APM

ASSOCIAGA
DE MEDICIN;

A revista digital Noticias Médicas oferece espaco gratuito de
classificado para os s6cios da Associacao Paulista de Medicina
de Santo André, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra.

E s6 entrar em contato com a secretaria da entidade, Adriana,
para passar as informacoes do seu classificado.
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