
ALMOÇO DIA DO MÉDICO
Um encontro especial para celebrar a medicina

18 de outubro de 2026
A partir das 12h
Espaço Amsterdan Mingle
Av. Portugal 1171
Jardim Bela Vista – Santo André – SP

www.apmsantoandre.org.br

Associação Paulista de Medicina Regional Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra

Revista Digital

Notícias Médicas
Julho, Agosto e Setembro de 2026  •   No 177

•	Posse oficial da 
nova Diretoria

•	Homenagem 
aos médicos que 
completam 50 anos 
de exercício da 
medicina em 2026



Notícias Médicas
Órgão informativo da Associação Paulista de 

Medicina Regional de Santo André, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra.

Endereço:
Casa do Médico - Av. dos Andradas, 224

Santo André.
Fones: (11) 4990-0366/ (11) 4990-0168

 www.apmsantoandre.org.br
apmsantoandre@uol.com.br
info@apmsantoandre.org.br

Presidente: 
Dr. Newton Ota Takashima

 
Vice - Presidente: 

Dra. Rosana Neves dos Santos

Secretário Geral: 
Dr.  Darly Pereira Junior

 
1º Secretário: 

Dra. Olga Maria Castro Franco Goytia
 

1º Diretor de Patrimônio e Finanças: 
Dr. Chady Satt Farah

 
2º Diretor de Patrimônio e Finanças 

Dr. Wilson Roberto Davanzo
 

Diretor Social: 
Dr. Eliana Kiyomi Yamashita Vallejo

 
Diretor Científico: 

Dra. Ariadne Stacciarini Dantas
 

Diretor de Comunicação: 
Dr Thiago Brunelli Rezende da Silva

 
Diretor de Defesa Profissional: 

Dra. Nadjanara Dorna Bueno
 

Diretor de Cultura e Esporte: 
Dr. Alderico Cabral de Sousa Viana 

  
Conselho Fiscal Efetivo 
Dr. Antonio Carlos Lugli 

Dr. Alberto Arouca Monteiro Filho 
 

Conselho Fiscal Suplente 
Dra. Daisy Baldez 

Dr. Marcelo Pinheiro Marçal 
Dr. Sávio Rinaldo Ceravolo Martins 

 
Delegados às Assembleias da APM 

Dr. Adriano Valente 
Dra. Alice Lang Simões Santos

Dr. Vanderley da Silva de Paula

Jornalista Responsável
Sônia Macedo (Mtb. 15.787)

Redação, revisão e fotos:
Sônia Macedo (11) 99243-9320

Direção de Arte Alex Franco
Diagramação Sergio Tanaka

Assertiva Criativa | Whatsapp (11) 99107-1442

As matérias assinadas são inteiramente de 
responsabilidade dos autores

Revista Digital Notícias Médicas - APM Regional Santo André2 Julho, Agosto e Setembro de 2026

EDITORIAL

Está terminando minha segunda ges-
tão na presidência da nossa Regional 
Santo André da APM, o que me trouxe 
muito aprendizado e oportunidades, 
mas, acima de tudo, muita gratidão.

Tivemos desafios diversos, a começar 
pela pandemia, a enorme preocupa-
ção com a saúde física e mental dos 
médicos, a inundação da nossa Casa 
do Médico, que nos levou a um grande 
conjunto de obras para a recuperação 
da sede, a instabilidade política do país 
e as mudanças no nosso mercado de 
trabalho. Superamos todos os desafios, 
algumas vezes pagando um preço alto 
para não correr o risco de piorar a situ-
ação para nossos médicos!

Vi a luta do associativismo médico em 
defesa da classe, principalmente na 
defesa do ato médico, na luta contra 
a abertura indiscriminada de escolas 
médicas, na defesa da especialização 
médica e na batalha por melhor remu-
neração dos honorários médicos. Mui-
tas dessas ações não eram de gestão 
da APM ou da AMB, mas ambas se 
mantiveram vigilantes e buscaram es-
paços para se fazerem ouvir. Não tenho 
qualquer dúvida de que fizeram muita 

Sempre juntos!
diferença a favor dos médicos em suas 
ações! Esta é a maior função da nossa 
entidade, mesmo que muitos médicos 
não a enxerguem; eles não imaginam 
como a profissão médica estaria pior 
sem essa atuação do associativismo! 
Agora estou indo para a APM Estadual 
e para a AMB, para ajudar na busca 
desses mesmos objetivos.

Tudo o que foi feito nestas duas ges-
tões agora é passado, e o importante 
é o que nossos associados poderão 
fazer pela nossa classe, junto com a 
nova diretoria da Regional Santo André, 
que será capitaneada pela Dra. Rosana 
Neves dos Santos. Estou muito seguro 
sobre o trabalho e a dedicação que 
essa nova diretoria terá e peço o apoio 
de todos os associados na construção 
dos próximos passos. Esse apoio co-
meça na participação junto à Regional, 
passa pela manifestação das opiniões 
dos associados, concordantes e/ou 
discordantes da diretoria, por trazer 
ideias e também por ajudar a zelar pelo 
sucesso e bem-estar dos médicos na 
nossa região. Com esse apoio, nosso 
sucesso será cada vez maior!

Senti esse apoio dos associados e da 
diretoria da Regional durante toda a mi-
nha gestão e espero ter correspondido 
suficientemente. Saio com uma visão 
bem maior do que entrei e com uma 
gratidão imensurável pela oportunida-
de e pelo apoio. Deixo aqui a promessa 
de sempre estar disposto a ajudar 
nossa Regional. Contem comigo!

Muito obrigado!

Dr. Newton Ota Takashima
Presidente da Associação Paulista de Medicina de Santo André, Mauá, 
Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra
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AGENDA
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SAÚDE

Aspirantes e Acadêmicos*: 
(Estudantes e médicos com até 4 
anos de formados) 

•	A utilização do benefício possui 
taxa mensal* de R$ 10,00, 
que deverá ser paga à APM.

•	Para ativar, basta demostrar 
interesse e concordar com 
a taxa no link abaixo. Com o 
acesso liberado, você pode 
escolher o plano que preferir 
e este pagamento é feito 
diretamente à TotalPass.

Associados Adimplentes: 
•	(Médicos com mais de 4 anos 

de formados) 
•	Ative a TotalPass sem custo 

adicional!  
•	Basta baixar o app, se 

cadastrar e escolher o 
plano ideal. O pagamento 
é realizado diretamente à 
TotalPass.

Dê Check na sua meta de 
atividade física em 2026
A APM traz para você a TotalPass: tenha acesso a milhares de 
academias e serviços de bem-estar. Ative agora e escolha seu plano 
diretamente no app da TotalPass!

* Acesse e confira todos os detalhes desse benefício: https://campanha.apm.org.br/totalpass

Por que escolher a TotalPass? 

• Planos a partir de R$ 39,90/mês**
• Acesso a milhares de academias e estúdios em todo o Brasil 
• + de 250 modalidades disponíveis 
• Aulas on-line e programas exclusivos 
• Milhares de psicólogos on-line e + 400 áudios de meditação 
• Parceiros de nutrição para te ajudar a atingir seus objetivos 
• Flexibilidade para treinar onde e quando quiser 
• Sem multa de cancelamento e fidelidade 
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Câncer: Doença 
Orgânica e Espiritual

Dr. Fernando Sansone

Médico Ginecologista e Obstetra formado 
na Faculdade de Medicina do ABC - 
FMABC, em 1983. Mestre em Ciências 
da Saúde pela Faculdade de Medicina 
do ABC. Professor afiliado da Faculdade 
de Medicina do ABC. Especializado em 
Infecções de Transmissão Sexual e HPV

ATUALIZAÇÃO

Médica Hematologista / 
Oncohematologista, formada pela 
faculdade de Medicina da Santa Casa de 
São Paulo, doutora em hematologia pela 
Universidade de São Paulo. Preceptora de 
Hematologia na Faculdade de Medicina 
da Unifae, SJBV. Diretora da APM de Santo 
André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande 
da Serra

Dra. Nadjanara Dorna Bueno 

PALESTRA PRESENCIAL E ON-LINE

Dia: 25 de novembro
Horário: às 19:30
Local: Sede da Casa do Médico Santo André, 
Avenida dos Andradas, 224 
Vila Santa Tereza, Santo André
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GESTÃO 2026/2029

Eleições renovam Diretoria 
da APM Santo André e 
definem representantes da 
APM Estadual e da AMB

Os associados da Associação Paulista de Medicina Re-
gional Santo André, que engloba também as cidades 
de Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra, foram 
às urnas no dia 17 de agosto para eleger a Diretoria 
Executiva que estará à frente da entidade durante a 
gestão 2026-2029. Realizado na Sede Social, das 9h 
às 17h, o pleito ocorreu de forma presencial e secreta, 
reunindo os médicos da região em mais um processo 
de renovação da representação associativa.

Encerrado o período de votação, Dr. Cesar de 
Carvalho Stocco, na função de mesário, conduziu 
a apuração dos votos, que elegeu a chapa única, 
denominada A Força do Associativismo. Com a 
responsabilidade de dar continuidade ao trabalho 
desenvolvido pela entidade e fortalecer a participa-
ção dos médicos de Santo André, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra, a nova Diretoria eleita, 
presidida pela Dra. Rosana Neves dos Santos, to-
mará posse oficial no dia 18 de outubro, durante 
cerimônia que consta da programação do almoço 
festivo em comemoração do Dia do Médico.  

Entre os dias 10 e 17 de agosto, os médicos associa-
dos participaram também das eleições, em formato 
on-line, para a renovação da Diretoria da Associação 
Paulista de Medicina (APM) e da Associação Médica 
Brasileira (AMB). A votação teve início às 9h do dia 
10 e foi encerrada às 17h do dia 17, definindo os 
dirigentes e representantes que conduzirão as ins-
tituições nos próximos períodos de gestão.

APM Estadual: Antonio José 
Gonçalves é reeleito

Na eleição para a Diretoria, Conselho Fiscal e 
Delegados da Capital da Associação Paulista de 
Medicina, a Chapa 1 – APM para os Médicos, lide-
rada pelo atual presidente da entidade, Dr. Antonio 
José Gonçalves, foi reeleita para conduzir a APM 
no período 2026-2029. A chapa recebeu 59,15% 
dos votos válidos, correspondentes a 2.766 votos, 
enquanto a Chapa 2 – Força Médica Paulista obteve 
40,85%, com 1.910 votos. Foram registrados ainda 
111 votos brancos e 114 nulos.

A votação foi realizada de forma eletrônica, por meio 
do sistema Webvoto, contratado pela Associação 
Médica Brasileira, permanecendo aberta ininter-
ruptamente das 9h do dia 10 de agosto às 17h do 
dia 17 de agosto. O processo contou com auditoria 
da empresa The Perfect Link, enquanto a apuração 
ficou sob responsabilidade da AMB.

Além da Diretoria Estadual, as mais de 70 Regionais 
ativas da APM também tiveram suas diretorias reno-
vadas no dia 17 de agosto para o período 2026-2029. 
Os delegados escolhidos pelas Regionais passam a 
integrar a Assembleia Estadual, completando a repre-
sentação da estrutura associativa. A posse dos eleitos 
está prevista para o dia 7 de novembro de 2026.

Dr. Cesar de Carvalho Stocco foi 
responsável pela apuração dos votos
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AMB: Dr. José Eduardo 
Lutaif Dolci é eleito

Para a Diretoria da AMB, foi eleita, por chapa única, 
a Chapa União AMB, para a gestão 2027-2029. A 
nova diretoria será presidida pelo Dr. José Eduardo 
Lutaif Dolci e terá o Dr. Antonio José Gonçalves, 
presidente reeleito da APM, como vice-presidente 
da AMB. No dia 9 de outubro, durante Assembleia 
Ordinária de Delegados da AMB, será formalizada 
a posse dos eleitos e realizada a eleição do novo 
Conselho Fiscal da Associação Médica Brasileira.

Casa do Médico Santo André - Mais do que cumprir 
uma etapa estatutária, a eleição da Regional Santo 
André representa a continuidade de uma trajetória 
construída ao longo de quase 74 anos. A história da 
APM Santo André teve início em 10 de dezembro 
de 1952, quando um grupo de médicos liderado 
pelos doutores Álvaro Manfredi e Francisco Perrone 
mobilizou a classe médica da cidade para criar uma 
entidade dedicada à defesa da profissão, ao aperfei-
çoamento científico e à integração entre os colegas.

Poucos meses depois da fundação, em maio de 1953, 
foi inaugurada a primeira Casa do Médico, na Rua 
Coronel Alfredo Flaquer, no Centro de Santo André. 
Em 15 de outubro daquele mesmo ano, a Regional 
realizou sua primeira eleição, também com chapa 
única, elegendo o Dr. Álvaro Manfredi como presidente 
e consolidando o processo democrático que, desde 
então, marca a sucessão das diretorias da entidade.
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GESTÃO 2026/2029

Ao longo das décadas, cada gestão contribuiu 
para o fortalecimento da Regional. A expansão das 
atividades levou à mudança para uma sede mais 
ampla, posteriormente à conquista da primeira 
sede própria e, na década de 1990, à aquisição do 
imóvel localizado na Avenida dos Andradas, 224. No 
mesmo endereço, a então presidente Dra. Nadja-
nara Dorna Bueno conduziu a construção da atual 
Casa do Médico, inaugurada em 18 de outubro 
de 1999, transformando o espaço em referência 
para o desenvolvimento das atividades científicas, 
sociais e associativas da instituição.

É nesse espaço, construído ao longo de décadas 
pelo trabalho de diferentes gerações de médicos, 
que a Regional Santo André continua exercendo sua 
função de representação e integração da classe mé-
dica do Grande ABC. A sede própria recebe reuniões, 
encontros, cursos, atividades científicas e eventos 
voltados ao fortalecimento do associativismo.

A eleição de 17 de agosto, portanto, não represen-
ta apenas a escolha de uma nova diretoria. Sob a 
liderança da Dra. Rosana Neves dos Santos, a APM 
Regional Santo André inicia um novo ciclo, manten-
do a identidade construída ao longo de quase sete 
décadas e meia e, ao mesmo tempo, renovando 
seu compromisso com a participação associativa, 
a valorização da Medicina e a representação dos 
médicos da região.
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SETEMBRO
VERDE

DIA 
NACIONAL 
DE DOAÇÃO 
DE ÓRGÃOS

27 DE 
SETEMBRO
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Médica formada pela Universidade de Taubaté 
(UNITAU), em 1989. Realizou Residência Médica 
em Pediatria no Hospital Infantil Menino Jesus, 
em São Paulo, nos anos de 1990 e 1991, 
e, posteriormente, Residência em Alergia e 
Imunologia na Faculdade de Medicina do ABC 
(FMABC), em 1995. Título de Especialista em 
Alergia e Imunologia, em 1996. Mestrado em 
Ciências da Saúde pelo Instituto de Assistência 
Médica ao Servidor Público Estadual (IAMSPE) 
– Hospital do Servidor Público Estadual de 

“O maior desafio 
é fortalecer o 
associativismo e 
tornar a participação 
na entidade cada vez 
mais relevante para 
os médicos”

Dra. Rosana Neves dos Santos
presidente eleita da APM Santo André 
para a gestão 2026/2029

O que representa assumir a presidência da As-
sociação Paulista de Medicina (APM) de Santo 
André?

Assumir a presidência da APM Santo André repre-
senta uma grande honra e, acima de tudo, uma 
enorme responsabilidade perante a classe médica. 
Vivemos um período de profundas transformações 
na medicina. O acesso à informação nunca foi tão 
amplo, mas nem sempre isso se traduz em uma 
melhor formação ou em melhores condições para 
o exercício da profissão. A prática médica mudou 
rapidamente nos últimos anos, trazendo novos 
desafios éticos, profissionais e de gestão. Nesse 
cenário, a APM tem um papel fundamental na 

defesa dos interesses da classe médica, na valori-
zação da profissão e na promoção de discussões 
sobre temas relevantes que impactam o exercício 
da medicina. Nosso compromisso é fortalecer essa 
missão e manter a Regional cada vez mais atuante 
e próxima dos médicos.

Quais serão as prioridades da gestão 2026–
2029?

Nossa principal prioridade será fortalecer o associati-
vismo médico, promovendo uma maior aproximação 
entre a APM e seus associados, além de incentivar 
a participação daqueles que ainda não fazem parte 
da entidade, especialmente os médicos mais jovens. 

ENTREVISTA

São Paulo, concluído em 2008. É afiliada à 
Associação Brasileira de Alergia e Imunologia 
(ASBAI) e à World Allergy Organization (WAO). 
Há 15 anos mantém forte atuação associativa 
junto à Associação Paulista de Medicina 
(APM) Regional Santo André, contribuindo 
ativamente para o fortalecimento da entidade 
e da representatividade médica na região do 
Grande ABC.
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Também queremos ampliar os espaços de atualização 
científica, desenvolvimento profissional e integração 
entre colegas, tornando a APM uma referência não 
apenas na defesa da classe médica, mas também na 
promoção de um ambiente de acolhimento, troca de 
experiências e crescimento profissional.

Como aproximar ainda mais a Regional dos mé-
dicos do Grande ABC?

Esse é um trabalho que já vem sendo desenvolvi-
do pelas gestões anteriores e que pretendemos 
fortalecer ainda mais. Acreditamos que essa apro-
ximação acontece quando ouvimos os médicos 
e compreendemos suas 
diferentes necessidades 
em cada fase da carreira. 
O médico recém-formado 
enfrenta desafios como 
a inserção no mercado 
de trabalho, o acesso à 
residência médica e a defi-
nição dos primeiros cami-
nhos profissionais. Muitos 
desejam construir um consultório, outros buscam 
a carreira hospitalar, acadêmica ou administrativa, 
mas nem sempre essas escolhas são simples. 
Ao mesmo tempo, os médicos mais experientes 
enfrentam outras demandas, como a sustentabili-
dade dos consultórios, a remuneração diante dos 
convênios, a gestão financeira, o planejamento da 

aposentadoria e as constantes mudanças na práti-
ca médica. A APM pode ser um espaço de diálogo, 
orientação e apoio para todas essas etapas da vida 
profissional, promovendo debates, capacitações e 
iniciativas que contribuam para o fortalecimento 
da carreira médica.

Como a APM pode apoiar os médicos diante das 
transformações da profissão?

Talvez o maior desafio seja fortalecer o associa-
tivismo e tornar a participação na entidade cada 
vez mais relevante para os médicos. Acreditamos 
que a união da classe médica é fundamental para 

enfrentar as transforma-
ções da profissão. A con-
vivência entre médicos 
mais experientes e os 
recém-formados favorece 
a troca de conhecimentos, 
experiências e valores 
que vão além da forma-
ção técnica. Além disso, 
a APM deve atuar como 

um espaço de atualização, representatividade e 
defesa profissional, contribuindo para que os mé-
dicos estejam preparados para os desafios atuais 
sem perder de vista os princípios que norteiam o 
exercício ético da medicina.

Que mensagem a senhora deixa aos associados?

Iniciamos a nova gestão com entusiasmo, respon-
sabilidade e o compromisso de dar continuidade 
ao importante trabalho realizado pelas diretorias 
anteriores. Queremos construir uma APM cada vez 
mais próxima dos médicos, ouvindo suas necessi-
dades e trabalhando em conjunto para buscar so-
luções e promover iniciativas que realmente façam 
diferença no dia a dia da profissão. Por isso, deixo 
um convite aos colegas: participem da Casa do 
Médico. Tragam sugestões, compartilhem suas ex-
periências e contribuam com ideias. Quanto maior 
for a participação dos associados, mais forte será 
nossa entidade e maior será nossa capacidade de 
representar e valorizar a classe médica. Fortalecer 
o associativismo é fortalecer a medicina.

“A APM deve atuar como um espaço 
de atualização, representatividade 
e defesa profissional, contribuindo 
para que os médicos estejam prepa-
rados para os desafios atuais sem 
perder de vista os princípios que nor-
teiam o exercício ético da medicina”
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DIRETORIA EXECUTIVA TRIÊNIO 2026-2029

Conheça os médicos que estarão à frente da Casa do Médico Santo André na próxima gestão. 
A posse oficial acontecerá em 18 de outubro, durante o almoço festivo do Dia do Médico

Dra. Ariadne Stacciarini D. Melo
Vice-presidente

Dra. Alice Lang Simões Santos
Secretária Geral

Dra. Olga Maria de C. F. Goytia
1ª Secretária

Dr. Chady Satt Farah
1º Diretor de Patrimônio

Dr. Wilson Roberto Davanzo
2º Diretor de Patrimônio

Dra. Nadjanara Dorna Bueno
Diretora Científica

Dra. Eliana Kiyomi Y. Vallejo
Diretora Social

Dr. Thiago Brunelli R. da Silva
Diretor de Comunicação

Dr. Vanderley da Silva Paula
Diretor de Defesa Profissional
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Dr. Sávio Rinaldo C. Martins
Diretor de Cultura e Esporte

Dr. Darly Pereira Junior
Conselheiro Fiscal Efetivo

Dr. Alderico Cabral Souza Viana
Conselheiro Fiscal Efetivo

Dra. Melina Pitarello
Conselheira Fiscal Efetiva

Dr. Antonio Carlos Lugli
Conselheiro Fiscal Suplente

Dra. Daisy Baldez
Conselheira Fiscal Suplente

Dra. Amanda Miguel de Souza
Delegada

Dra. Ludmilla Mineiro Gomes
Conselheira Fiscal Suplente

Dra. Karen Vieira de Gennaro
Delegada
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OUTUBRO ROSA

ALERTA SOBRE 
A IMPORTÂNCIA 
DA MAMOGRAFIA 
REGULAR PARA 
DETECTAR O 
CÂNCER NO INÍCIO, 
QUANDO AS 
CHANCES DE CURA 
CHEGAM A 95%
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A Associação Paulista de Medicina de Santo An-
dré, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra 
promoveu, no dia 29 de maio, uma animada noite 
de karaokê, reunindo associados e familiares em 
um ambiente de descontração, música e confra-
ternização.

Realizado na sede da entidade, o evento aconteceu 
das 18h às 22h e proporcionou momentos de inte-
gração e lazer aos participantes. Entre clássicos da 
música brasileira, sucessos internacionais e interpre-
tações cheias de entusiasmo, os presentes tiveram 
a oportunidade de subir ao palco, demonstrar seus 
talentos ou simplesmente apreciar as apresentações 
e aproveitar a companhia dos amigos.

Mais do que uma atividade recreativa, o karaokê 
reforçou um dos principais objetivos da Casa do 
Médico: oferecer oportunidades de convivência e 
fortalecer os laços entre os associados, valorizando 
também os momentos de descontração que con-
tribuem para a qualidade de vida e o bem-estar.

Durante toda a noite, o clima foi de alegria e 
participação, com muita música, risadas e in-
centivo entre os presentes. O sucesso do evento 
reafirma a importância de atividades que vão 
além do exercício profissional, criando espaços 
para o convívio social e para a 
construção de amizades que 
fortalecem ainda mais a comu-
nidade médica da região.

Destaque para as presenças 
do 1º Vice-presidente da APM 
Estadual, Dr. João Sobreira de 
Moura Neto; da presidente da 
APM de São Bernardo e Dia-
dema, Dra. Thereza Christina 
Machado de Godoy, e da presi-
dente da APM de Suzano, Dra. 
Magda Abrão Aued.

ACONTECEU

Música e confraternização na Casa 
do Médico Santo André
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NOVEMBRO AZUL

CONSCIENTIZAÇÃO E PREVENÇÃO DO CÂNCER 
DE PRÓSTATA, E PROMOÇÃO DO CUIDADO 

INTEGRAL COM A SAÚDE DO HOMEM
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Em clima de integração e muita animação, a Asso-
ciação Paulista de Medicina promoveu, no dia 27 
de junho, mais uma edição de sua tradicional Festa 
Junina, realizada no Hotel Fazenda APM, localizado 
na Serra da Cantareira. Nem o frio da região diminuiu 
o entusiasmo de associados, diretores, familiares e 
convidados, que prestigiaram o evento e aproveita-
ram uma programação repleta de música, comidas 
típicas e atrações que celebraram uma das mais 
tradicionais festas da cultura brasileira.

Na abertura do evento, a diretora Social da APM, 
Dra. Ana Beatriz Soares, agradeceu a presença dos 
participantes e destacou o empenho da equipe do 
Hotel Fazenda na preparação da festa. “Tivemos 
chuva a semana inteira e esta noite maravilhosa, 
para que a gente possa aproveitar com bastante 
alegria. Obrigada pela presença de todos. Gostaria 
também de fazer uma homenagem muito especial 
aos funcionários do Hotel Fazenda, que nos ajuda-
ram a montar todo esse cenário com muito carinho, 
pensando em vocês”, afirmou.

Em seguida, o presidente da Associação Paulista 
de Medicina, Dr. Antonio José Gonçalves, deu as 
boas-vindas aos presentes e ressaltou o espírito de 
integração que caracteriza a entidade. “Espero que 
todos aproveitem a festa e se divirtam ao lado de 
seus familiares, pois esse é o espírito da nossa As-
sociação. Também temos muito orgulho dos nossos 
funcionários, que trabalharam intensamente para 

Tradicional Festa Junina da APM 
reúne associados e familiares no 
Hotel Fazenda

que este evento pudesse acontecer. A APM se sente 
muito honrada com a presença de vocês”, destacou.

A programação reuniu barracas de comidas e bebi-
das típicas, brincadeiras, fogueira para aquecer a 
noite, apresentação da banda Matrix, quadrilha e o 
tradicional concurso Miss Caipira, que contou com 
a participação das crianças e garantiu momentos 
de descontração para o público.

Mais do que preservar uma tradição, a Festa Juni-
na da APM reforça o compromisso da entidade em 
promover momentos de convivência entre os asso-
ciados e seus familiares, fortalecendo os laços de 
integração que fazem parte da história da instituição.

O evento contou com o patrocínio das empresas 
Alta Vendas Corporativas e Êxito Isenções. 

ACONTECEU

Com informações https://www.apm.org.br/associados-
-diretores-e-familiares-participam-da-tradicional-festa-junina-
-no-hotel-fazenda-apm/
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APM de Santo André e de 
São Bernardo levam debate 
sobre carreira médica ao 
51º COMUABC

As Regionais Santo André, Mauá, Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra e São Bernardo do Campo 
e Diadema da Associação Paulista de Medicina 
(APM) participaram da 51ª edição do Congresso 
Médico Universitário do ABC (COMUABC), reali-
zado entre os dias 10 e 14 de agosto, no Centro 
Universitário FMABC. Considerado um dos mais 
tradicionais congressos acadêmicos da área da 
saúde do País, o evento reuniu mais de 800 par-
ticipantes em uma programação científica voltada 
à atualização do conhecimento e à formação de 
futuros médicos.

A participação das duas Regionais da APM ocorreu 
no dia 13 de agosto, com a palestra “APM – Mé-
dico 5.0: Competência, Networking e Estilo de 
Vida para Alta Performance, ministrada pelo Dr. 
Walter Miyamoto. Realizada às 13h30, a apre-
sentação abordou temas fundamentais para a 
construção da carreira médica, ressaltando que, 

além da excelência técnica, o profissional precisa 
desenvolver habilidades como liderança, relaciona-
mento interpessoal, networking e equilíbrio entre 
vida pessoal e profissional.

Durante a palestra, os estudantes foram convida-
dos a refletir sobre os desafios da medicina contem-
porânea e sobre a importância da formação contí-
nua, da participação em entidades representativas 
e da construção de conexões profissionais capazes 
de impulsionar o desenvolvimento da carreira.

Além da atividade científica, as duas Regionais da 
Associação Paulista de Medicina mantiveram um 
estande durante o congresso para apresentar aos 
participantes a missão institucional da APM, suas 
principais ações em defesa da classe médica, os 
serviços oferecidos aos associados e os programas 
voltados à educação continuada e ao fortalecimen-
to do associativismo médico.

FMABC
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Os interessados deverão entrar em contato com 
a recepção do hotel até o dia 26/06/2025 

pelo WhatsApp (11) 94187-4200 ou 
e-mail reservas@hotelfazendaapm.com.br, 

Atenção: vagas são limitadas e sujeitas 
a um número mínimo de interessados.

Organizado anualmente por estudantes 
de Medicina do Centro Universitário FMA-
BC, o COMUABC chegou à sua 51ª edição 
consolidado como um dos principais con-
gressos médicos universitários do Brasil. 
Ao longo de cinco dias, o evento promoveu 
palestras, simpósios, mesas-redondas, 
workshops e cursos práticos ministrados 
por especialistas de diversas áreas da 
saúde, além de incentivar a pesquisa 
acadêmica por meio da apresentação 
de trabalhos científicos desenvolvidos 
pelos alunos.

COMUABC - Criado em 1975, o congresso 
reúne anualmente estudantes, docentes 
e profissionais de saúde de diferentes instituições, 
promovendo o intercâmbio de conhecimentos e a 
discussão dos avanços da medicina. A participação 
das Regionais da Associação Paulista de Medicina 
reforçou o compromisso da entidade com a for-
mação das novas gerações de médicos e com a 
valorização do associativismo como instrumento 
de desenvolvimento profissional e fortalecimento 
da classe médica.
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FMABC
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DIRETÓRIO UNINOVE MAUÁ

Cerimônia do Jaleco celebra o 
início da formação médica da 
Turma 11 da Uninove Mauá

Um dos momentos mais significativos da gradua-
ção em Medicina da Universidade Nove de Julho 
(Uninove) – Campus Mauá foi celebrado no dia 23 
de maio, quando o Centro Acadêmico Renata M. D. 
Gallotti promoveu a Cerimônia do Jaleco da Turma 
11 da Instituição. Realizado no Teatro Municipal 
de Mauá, o evento reuniu aproximadamente 500 
pessoas, entre estudantes, familiares, docentes 
e convidados, em uma solenidade marcada pela 
emoção e pelo simbolismo que envolve o início da 
trajetória acadêmica dos futuros médicos.

Prestigiaram a cerimônia o vice-reitor da Univer-
sidade Nove de Julho, João Henrique Storopoli; o 
diretor-geral do curso de Medicina, Dr. Cristiano 
Gomes; e a diretora do Campus Mauá, Dra. Cami-
la Richieri Gomes, além de professores e demais 
membros da comunidade acadêmica.

Mais do que a entrega de um uniforme, a Cerimô-
nia do Jaleco representa um importante rito de 
passagem na formação médica. Ao vestirem, pela 
primeira vez, o jaleco, os estudantes assumem 
publicamente o compromisso com os valores que 
norteiam a profissão, como a ética, a responsabi-

lidade, o respeito à vida, a dedicação ao conheci-
mento científico e o cuidado humanizado com os 
pacientes. É um momento que simboliza o início de 
uma caminhada de intenso aprendizado, desafios 
e crescimento pessoal e profissional.

A organização do evento esteve sob a responsabi-
lidade do Centro Acadêmico Renata M. D. Gallotti 
e teve um significado especial por marcar o encer-
ramento da gestão 2025-2026 da Chapa Thoth, 
presidida por Isabella Flohr de Souza, com Julia 
Pacolla na vice-presidência. Para a presidente do 
Centro Acadêmico, participar da organização da ce-
rimônia como último evento da gestão conferiu um 
significado ainda mais especial ao encerramento 
do mandato.

“A Cerimônia do Jaleco representa um dos mo-
mentos mais marcantes na trajetória acadêmica 
dos estudantes de Medicina, simbolizando o início 
de uma caminhada pautada por responsabilidade, 
dedicação e compromisso com o cuidado ao próxi-
mo. Para o Centro Acadêmico, a cerimônia também 
possui um significado muito especial. É motivo de 
grande felicidade encerrar esta gestão participan-
do de um momento tão simbólico, acompanhando 
o início da formação de tantos futuros médicos. 
Esse evento marca, para mim, o fechamento de 
um ciclo de muito amor, dedicação e experiências 
maravilhosas”, afirmou Isabella.

Ao proporcionar esse momento de acolhimento e in-
tegração dos calouros, o Centro Acadêmico reafirma 
seu papel na vida universitária, promovendo inicia-
tivas que fortalecem o vínculo entre os estudantes 
e contribuem para a construção de uma formação 
pautada não apenas pela excelência acadêmica, 
mas também pelo espírito de pertencimento e 
pela valorização dos princípios que caracterizam 
a Medicina.
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Dr. Lucas Tavares Lopes 

Advogado graduado pela Faculdade de Direito de São Bernardo. 
Com atuação em Direito Civil, Direito do Consumidor e a regulação 
setorial da saúde. Atuou no setor jurídico da Fundação do ABC com 
assessoria contratual de instituições hospitalares, condução de 
processos estratégicos envolvendo responsabilidade civil médica 
e na elaboração de pareceres para adequação de procedimentos 
internos às diretrizes do SUS e à legislação de saúde vigente. 
Acumula, também, experiência no contencioso contra operadoras de 
planos de saúde, com ênfase em ações de negativa de cobertura e revisão 
de contratos, atuando ainda em acordos e mediações perante órgãos de defesa 
do consumidor. Dr. Lucas integra a equipe do escritório Barros de Moura & Dominiqueli Pereira 
Advogados Associados, que presta serviços à APM Santo André.

Planos de Saúde em Xeque: 
A Nova Resolução do CFM e a 
Defesa Jurídica do Médico

ASSESSORIA JURÍDICA

A relação entre médicos e operadoras de planos de saúde 
no Brasil sempre foi pautada por uma assimetria estrutural 
de poder, mas nos últimos anos essa dinâmica ganhou 
contornos de verdadeiro campo de batalha jurídico. O que 
antes se resolvia em negociações informais ou na aceitação 
resignada de tabelas defasadas, hoje exige do médico um 
conhecimento aprofundado de seu arcabouço de direitos 
e das ferramentas legais disponíveis para fazê-los valer. A 
formalização das relações contratuais, a regulação cada 
vez mais detalhada da ANS e a atuação incisiva do Con-
selho Federal de Medicina por meio de novas resoluções 
têm criado um ambiente de maior segurança jurídica, mas 
também de enorme complexidade. Para o médico que atua 
na saúde suplementar, compreender esse emaranhado de 
normas não é mais uma opção, mas uma necessidade para 
garantir a sustentabilidade de seu trabalho e a qualidade 
da assistência prestada.

O marco regulatório dessa relação sofreu uma inflexão 
decisiva com a Lei nº 13.003/2014, que tornou obrigatória 
a formalização de contratos escritos entre operadoras e 
prestadores, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas. Essa 

exigência, posteriormente consolidada pela Resolução 
Normativa nº 503/2022 da ANS, estabeleceu que o ins-
trumento contratual deve conter cláusulas expressas sobre 
objeto, valores de retribuição, metodologia de reajuste e 
prazos de faturamento. A padronização da codificação dos 
procedimentos pela Terminologia Unificada da Saúde Su-
plementar (TUSS) é outro pilar desse arcabouço, vedando 
expressamente a utilização de tabelas ou manuais proprie-
tários criados pelas operadoras para restringir cobertura 
ou modificar codificações oficiais. O contrato, portanto, 
deixou de ser um mero formulário burocrático para se 
tornar uma garantia de ordem pública, destinada a mitigar 
arbitrariedades e assegurar transparência em uma relação 
historicamente marcada pela imposição unilateral.

É nesse contexto que as glosas médicas emergem como 
o principal ponto de atrito financeiro entre as partes. A 
glosa, caracterizada pela recusa total ou parcial de paga-
mento de procedimentos, honorários ou materiais, muitas 
vezes é utilizada de forma distorcida como mecanismo de 
retenção de receitas, afrontando não apenas o contrato 
firmado, mas também o ordenamento ético e legal. A au-

Glosas, Reajustes e Contratos: O Que Muda na 
Relação Entre Médicos e Planos de Saúde
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ditoria médica, instrumento legítimo de gestão de custos e 
controle de qualidade, não pode ser confundida com essa 
prática predatória. A recente promulgação da Resolução 
CFM nº 2.448/20251, que revogou integralmente a norma 
anterior sobre o tema, veio para redefinir os parâmetros 
ético-profissionais da auditoria no país e oferecer ao médico 
assistente um arsenal de proteção antes inexistente. A nova 
resolução estabelece a proibição peremptória de glosas de 
procedimentos ou atos médicos previamente autorizados 
pela própria operadora e comprovadamente realizados. 
Essa regra veda a prática perversa de conceder autoriza-
ções prévias para, em seguida, recusar o pagamento sob 
fundamentações retrospectivas de mérito.

Além disso, a Resolução CFM nº 2.448/2025 vedou que 
a remuneração dos médicos auditores seja atrelada, sob 
qualquer modalidade, a metas ou percentuais de glosas 
efetuadas, uma prática infelizmente comum que transfor-
mava a auditoria em instrumento de contenção de custos a 
qualquer custo. A norma também impôs a obrigatoriedade 
de contato direto e registrado entre o médico auditor e o 
médico assistente, e, nos casos de divergência clínica insu-
perável, fixou a exigência de exame presencial do paciente 
pelo auditor, proibindo decisões remotas nessas situações 
específicas. Por fim, a resolução responsabilizou diretamen-
te o Diretor Técnico da instituição de saúde e da operadora 
pelo cumprimento das tabelas TUSS e pela proibição do uso 
de manuais internos não autorizados. Trata-se, sem dúvida, 
de um avanço significativo que confere ao médico assistente 
instrumentos concretos para contestar abusos, notificando 
por escrito a auditoria e a diretoria técnica da operadora, 
e, se necessário, representando eticamente os diretores 
técnicos omissos junto ao Conselho Regional de Medicina.

Outro ponto importante dessa relação é a questão dos re-
ajustes. Enquanto as operadoras aplicam reajustes anuais 
aos beneficiários com base em índices que muitas vezes su-
peram a inflação, os honorários dos médicos credenciados 
frequentemente permanecem congelados ou são corrigidos 
em percentuais muito inferiores. A Lei nº 13.003/2014 e as 
resoluções normativas da ANS disciplinam a preservação 
do equilíbrio econômico-financeiro dos contratos de creden-
ciamento. A estrutura regulatória adota a livre negociação 
como premissa inicial, concedendo às partes um período de 
90 dias corridos, a partir de 1º de janeiro de cada ano, para 
pactuar o reajuste. Caso não haja acordo até 31 de março, 
passa a incidir compulsoriamente o índice estipulado pela 

ANS, que tem como parâmetro padrão o Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA). É aqui que reside 
uma oportunidade valiosa para os médicos: o chamado 
Fator de Qualidade.

O Fator de Qualidade, disciplinado pela RN nº 512/2022 da 
ANS, funciona como um multiplicador do IPCA, variando con-
forme o atendimento a requisitos de acreditação, titulação 
acadêmica e participação em programas de monitoramento 
da qualidade assistencial. Prestadores que alcançam o nível 
máximo de acreditação por entidades certificadoras reco-
nhecidas pelo Programa de Qualificação dos Prestadores de 
Serviços de Saúde (QUALISS) da ANS têm direito a 115% do 
IPCA. Profissionais com título de especialista reconhecido 
pela Associação Médica Brasileira e pelo CFM, cumulado 
com critérios intermediários de qualidade, recebem 110% 
do IPCA. A tabela escalonada prevê ainda percentuais de 
105%, 100% e, para quem não atende a nenhum critério 
de qualidade, 85% do IPCA. Essa sistemática visa desesti-
mular o congelamento perpétuo das tabelas de honorários, 
incentivando os médicos a buscar aprimoramento técnico 
e certificação. Para o médico individual, portanto, investir 
na obtenção e renovação do Título de Especialista e ade-
quar seu consultório aos critérios de qualidade exigidos 
pela ANS não é apenas uma questão de aperfeiçoamento 
profissional, mas uma estratégia concreta para garantir a 
recomposição teto de seus honorários.

Diante de abusos, retenções ilícitas ou omissão nos reajus-
tes anuais, o médico dispõe de um leque de ferramentas 
que vai desde a via administrativa até a judicial. O caminho 
deve começar pela notificação formal da operadora, exigin-
do a aplicação do IPCA acrescido do Fator de Qualidade. 

Persistindo a negativa, é possível formular representação 
administrativa perante a ANS por meio da Notificação de 
Intermediação Preliminar (NIP). Simultaneamente, é cabível 
a representação ética-disciplinar junto ao Conselho Regional 
de Medicina contra os Diretores Técnicos das operadoras e 
médicos auditores que descumprirem as normas do CFM 
ou que operem sob esquemas de bonificação atrelados a 
índices de glosa. No âmbito judicial, as demandas movidas 
por médicos contra operadoras envolvem precipuamente 
a cobrança de honorários glosados injustificadamente, a 
aplicação compulsória do reajuste anual e a anulação de 
descredenciamentos efetuados sem observância do artigo 
17 da Lei nº 9.656/1998. 
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É importante que o médico conheça os prazos prescricionais 
aplicáveis: para a cobrança de faturas e glosas não pagas, 
a jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça orienta-se 
pela aplicação do prazo quinquenal (5 anos), contado a 
partir da notificação definitiva da glosa. Já nas demandas 
que postulam a anulação de cláusulas contratuais abusivas, 
incide o prazo decenal (10 anos).

A atuação coletiva da classe médica, por sua vez, encontra 
limites importantes na legislação concorrencial. O Conse-
lho Administrativo de Defesa Econômica (CADE) possui 
entendimento consolidado no sentido de proibir a fixação 
compulsória de tabelas de honorários por órgãos de classe 
ou associações médicas. Entidades como o CFM, os Con-
selhos Regionais e as Sociedades de Especialidade não 
podem impor a adoção obrigatória da Classificação Bra-
sileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM) 
sob ameaça de sanções éticas ou disciplinares. Da mesma 
forma, o CADE tipifica como infração à ordem econômica a 
coordenação de boicotes coletivos, a paralisação concer-
tada de atendimentos ou o descredenciamento em massa 
promovido por entidades sindicais com o objetivo de compe-
lir planos de saúde a aceitar reajustes. Essas condutas são 
equiparadas à formação de cartel, sujeitando as entidades 
a multas administrativas substanciais.

Isso não significa, porém, que a atuação coletiva esteja es-
vaziada. Pelo contrário, as entidades representativas devem 
redirecionar suas estratégias para atuar estritamente dentro 
dos parâmetros admitidos pelo CADE. Em vez de promover 
paralisações concertadas de preços, as associações devem 
oferecer assessoria jurídica técnica aos médicos isolados, 
fornecendo minutas contratuais padrão alinhadas à Lei nº 
13.003/2014 e modelos formais de contestação de glosas. 

Outra frente coletiva essencial é a promoção da qualificação 
e acreditação dos profissionais, facilitando o acesso dos 
médicos à obtenção e renovação do Título de Especialista 
e orientando a adequação dos consultórios aos critérios 
de qualidade exigidos pela ANS. Os Conselhos Regionais 
de Medicina, por sua vez, devem intensificar a fiscaliza-
ção ético-profissional sobre os Diretores Técnicos das 
operadoras e hospitais, uma vez que a Resolução CFM nº 
2.448/2025 vinculou expressamente a responsabilidade 

ética desses gestores à motivação das glosas e ao respeito 
integral ao padrão TUSS.

A evolução normativa dos últimos anos, inaugurada pela 
Lei nº 13.003/2014 e consolidada pela RN nº 503/2022 
da ANS, impôs a contratualização escrita como pressu-
posto inafastável de segurança jurídica. A promulgação 
da Resolução CFM nº 2.448/2025 fortaleceu a autono-
mia do médico assistente ao vedar glosas sobre atos 
pré-autorizados, proibir incentivos financeiros vinculados 
ao indeferimento de faturas e responsabilizar eticamen-
te os Diretores Técnicos pelo estrito cumprimento das 
tabelas TUSS. 

Para consolidar esses direitos e assegurar a viabilidade 
econômica do exercício profissional na saúde suplemen-
tar, o médico deve adotar uma postura proativa em várias 
frentes. Manter registros clínicos detalhados e fundamen-
tados em evidências científicas, utilizando estritamente a 
codificação TUSS oficial, é a principal salvaguarda contra 
glosas retrospectivas. Buscar continuamente a certificação 
de especialidade e a acreditação de qualidade junto às 
entidades reconhecidas pelo QUALISS/ANS garante a inci-
dência dos percentuais superiores do Fator de Qualidade 
nas repactuações contratuais. 

Diante de abusos, é fundamental acionar os mecanismos 
administrativos da ANS, instaurar representações éticas nos 
CRMs contra diretores técnicos omissos e, se necessário, 
recorrer ao Judiciário para a recuperação dos valores inde-
vidamente glosados. Por fim, as entidades de classe devem 
focar sua atuação coletiva na assistência jurídica direta, na 
capacitação técnica e na representação institucional junto à 
ANS, abandonando práticas de fixação compulsória de pre-
ços e boicotes que a jurisprudência do CADE já condenou. 

A sustentabilidade da medicina privada e a preserva-
ção da relação médico-paciente dependem do rigoroso 
cumprimento do arcabouço regulatório, da valorização 
da qualidade assistencial e do combate permanente 
a arbitrariedades contratuais. O conhecimento dessas 
ferramentas jurídicas não é um luxo, mas uma condição 
essencial para que o médico exerça sua profissão com 
dignidade, autonomia e justa remuneração.

1.	 A eficácia da Resolução CFM nº 2.448/2025 foi parcialmente suspensa por decisão liminar da 21ª Vara Federal do DF (11/03/2026), 
que atingiu dispositivos sobre glosas, exame presencial e comunicação entre auditores e médicos assistentes. A decisão tem caráter 
provisório e o tema segue em análise judicial.

ASSESSORIA JURÍDICA
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ANIVERSARIANTES

Outubro
2 Carla Janaina Guedes Cifarelli
2 Felipe Vitor Campos
2 Neusa Falbo Wandalsen
2 Patricia De Cassia Olivotti
3 Giovanna Naomi Taniguchi Rodrigues
3 Guilherme L. J. A. Mendes Ribeiro Pereira
4 Jorge Takaiuki Morita
4 Marcelo Hilton Silva

10 Jairo Louzada Cordeiro
11 Luiz Roque Lambert
13 Ana Cristina Pereira Alencar
14 Monica Chmeliauskas Moya
17 Luiz Henrique Oliveira Almeida
18 Beatriz Araujo Rodrigues
21 Leticia Zandona
22 José Vacari
24 Ricardo Marsan Perez
26 Maria Stela El Bredy Giorgio Marrano
26 Nadjanara Dorna Bueno
27 Regiani da Silva Brajal
28 Marcus Vinicius Liberato Milhome
28 Simone Uezato Ota
30 Erwin Grissom Schwab
30 Marcelo Domingos Guazzelli
31 Carolina de Campos Gonzaga Carvalho

1 Enrique Javier Perea Macedo
1 Mauro Lamelas Cardoso
2 Paschoal Viviani Netto
2 Vanderley da Silva Paula
7 Wilton Yatsuda
8 Larissa Turim Alves
9 Swami Gomes Teixeira

10 Janifer Sewruk Trizi
11 Isabella Elora Silveira de Souza
14 Ana Helena Florentino Costa
15 Giulianna Forte
16 Beatriz Mitie Nagaoka
16 Gabriela Wornunk Ferreira
18 Maria Luisa Altoe de Souza
21 Evandro de Oliveira Souza
21 Gabriella Ferreiro Salani
23 Raquel Pinto Coelho Souza Dias
23 Ismael Vivacqua Neto
24 Thaina Louise Rodrigues
24 Sergio Tadeu Fernandes
26 Djalma Rodrigues Pinto Neto
26 Julio Cesar Coelho
28 Camila Gonçalves Domingues
29 Tania Viaro Marino
28 Fauze Samir Laila

Dezembro
1 Izabela Jamal Guedes
4 Francisco Joares Tavora Fusco
7 Rosana Neves dos Santos
8 Tania Navarro Vital Minosso

10 Marco Tulio Sette Santos
10 Julia Tizuko Kimori
11 Iramaia Abud Machado
11 Wilson Roberto Davanzo
12 Daiana Reginato
12 Henrique Mandeli Bueno
14 Halley Luiz Gomide
15 Luiza Tago Neves
16 Ariadne Stacciarini Dantas Melo
16 Gabriela Pizarro Ossa Ferro Henriques
17 Marco Vinicius Dias
19 Chady Satt Farah
21 Rodrigo Coimbra de Gusmao
22 Maria Paula Maneliskhi
23 Jurandyr Jose T das Neves
24 Lacinia Freire Leite
26 Marcelo Pinheiro Marcal
28 Darcio Tadeu de Paiva
28 Nadia Zekcer Kazmirik
29 Tomas Mouro Ferraz Lima
30 Victor Tadeu Dell Antonia

Novembro

mantenha seu e-mail e número de 
celular atualizados

Com seus dados você garante 

o recebimento da revista digital 

Notícias Médicas e outros informes.

Basta entrar em contato conosco

(11) 4990-0366/4990-0168  

apmsantoandre@uol.com.br
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com 2 banheiros e uma mini copa. Condomínio 
700,00. Tratar com o Dr. Savio: (11) 4990-
9612.

•Salas para Atendimento Médico, Locação por 
hora ou período. Informações: (11) 2598-2878 ou 
pelo e-mail: vitalia@ig.com.br

•Salas e horários disponíveis para con-
sultório, Preferência para pediatras ou  
neurologistas. Av. Dom Pedro II, 125. 
Tratar: Dra. Daisy, fone: (11) 4992-7111 
          
ALUGUEL ANUAL/TEMPORADA

•Riviera-São Lourenço
Pé na areia, Módulo 6, Ed. Malibu, 1°andar, 4 
dorm. suíte, 2 banheiros, varanda gourmet. Con-
tato: Ângela (11) 4436-3017

INGLÊS VIP INDIVIDUAL VIA SKYPE

Aula personalizada com a professora Nédina 
Fraige. Extensa experiência em faculdade e 
colégios e longa vivência no exterior. Aulas no 
conforto de sua casa ou trabalho; aulas person-
alizadas; horários flexíveis; inglês geral e início 
imediato em qualquer época do ano. Contato: 
(11) 9 9137-6625 / E-mail: nedina@uol.com.br

ALUGA-SE

• Conjunto de 5 salas amplas, além de 
recepção, em conceituada clínica médica 
na região central de Mauá. Valor: a combi-
nar. Contato com Dr. Thiago, pelo Cel: (11) 
99633-6876 - somente WhatsApp

• Espaço para consultório(s) ou clínica em 
clínica montada, Rua Gonçalo Fernandes, 
153.- 13° andar - contato: Dr. Swami Gomes 
Teixeira - Tel 11 98227-9631, Contato Nádia 
(11) 97140-0688 - 4990-1919

• Sala comercial de 33m2, banheiros, no 
edifício Brookfield Pirelli, vaga no shop-
ping Atrium. Valor: 1000,00 +condomínio/
IPTU. Contato com Dr. Thiago, pelo Cel: 
(11) 9 9633-6876

• Sala para consultório, ótima localização, 
não há preferência para especialidade. Av. 
Dr. Alberto Benedetti, 376, esquina com 
Rua Fortaleza, Vila Assunção, Santo André. 
Tratar com Ana Paula: (11) 99753-0066 / 
(11) 4319-1126 - somente WhatsApp

• Sala de 60m2 mobiliada para con-
sultório médico, no centro de Santo André, 

OPORTUNIDADE DE TRABALHO

•Clínica Nova Itaquera
Abre vaga para Médico do Tráfego
Interessados entrar em contato com Fer-
nando H., Celular (11): 93585-7990.
A clínica está localizada na Avenida 
Nova Itaquera, 3000, Lj. 02, Bairro Jardim, 
Itaquera-SP.

VENDE-SE

Razão social de clínica neurológica com 
mais de 30 anos de atuação na região do 
ABC. 
Ótima localização. Atende os principais 
convênios (Sul América, Porto Seguro, Itaú 
Seguro, Bradesco Saúde, Amil, Unimed, 
entre outros) e particular.
End.: Edifício Elaine: Av. Dom Pedro II, 125 - 
10°andar - sala 101 - Jardim - Santo André 
- SP.
Telefone para contato e WhatsApp: (11) 
99950-3799, falar com Irene

CLASSIFICADOS

Então aproveite os classificados da Revista 
Digital Notícias Médicas da APM Santo André.

O espaço é gratuito para sócios da 
Associação Paulista de Medicina de Santo André

Para anunciar basta ligar e passar as informações 
para Adriana, nossa secretária: 
(11) 4990-0366 / (11) 4990-0168
Ou, se preferir, envie as informações para o e-mail: 
info@apmsantoandre.org.br

Quer vender, 
trocar ou alugar?

É FÁCIL, RÁPIDO 
E GRATUITO!
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SOLID IDIOMAS 
30% de desconto na mensalidade e sem 
taxa de matrícula e de material.	
(11) 2325-0884
www.solididiomas.com.br

ALIANÇA FRANCESA
15% de desconto nos cursos regulares
Fones: (11) 4427-4586 / 4436-9578

DEFESA PROFISSIONAL
Prevenção, orientação e defesa de seus 
associados quando acusados de má pratica 
da medicina no exercício profissional, usu-
almente apontada como “erro médico”.
(11) 3188-4207
E-mail: saude@apm.org.br 
 
DESPACHANTE 
Despachante João Ramalho 
(11) 4994-5032/4438-0084

ASSESSORIA JURÍDICA
Escritório Barros de Moura & Dominiqueli 
Pereira Advogados
Fones: (011) 4427-6749 / 2379-7011     
Site: bmdpadvogados.com.br

PLANTÃO JURÍDICO GRATUITO PARA 
SÓCIOS 
Nas áreas civil, administrativa, trabal-
hista, direito do consumidor, imobiliária, 
família, entre outros.
E-mail: info@apmsantoandre.org.br

CONVÊNIO APM E STRONG-FGV
A APM e a Strong Business School-FGV, 
conceituada instituição educacional, tra-
zem para você a oportunidade de iniciar 
um dos seus muitos cursos com até 15% 
de desconto*.
 
São muitas opções: 
• Graduação com opção de Dupla Titula-
ção em:
Administração, Economia, Ciências Contá-
beis, Publicidade e Propaganda e Direito
• Graduação Tecnológica EAD:
Gestão Financeira, Gestão de RH e 
Gestão Pública
• Nível especialização com certificado de 
qualidade FGV:
MBA Executivo e Pós-Graduação Lato-
Sensu

A Associação Paulista de Medicina Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra
 oferece benefícios especiais aos médicos associados. Confira alguns:

• Curta e Média duração com certificado 
de qualidade FGV:
Administração de Empresas
• Cursos/Treinamento em TI
*: Para funcionários de qualquer empresa 
parceira da Strong.

E-mail: fgvabc@strong.com.br
WhatsApp: (11) 98204-2243
Unidades: SANTO ANDRÉ | SANTOS |
ALPHAVILLE | OSASCO
Site: strong.com 

CONVÊNIO MAG
Os seguros em parceria com a APM Santo 
André garantem que você poderá arcar 
com as suas despesas caso algum aci-
dente ou doença comprometa temporari-
amente a sua capacidade de trabalho.
Entre em contato e descubra a melhor 
maneira de proteger a sua renda:
Eliane Petean - (11) 9 9484-2266 
Wallseg – Corretora parceira da MAG - (11) 
3373-7209 / (11) 3293-7555.

CLASSIFICADOS GRATUITOS
Sócios tem espaço na revista Notícias 
Médicas para anunciar venda, locação 
etc.

PLANOS DE SAÚDE
A APM e a Qualicorp proporcionam ao 
médico associado os melhores planos de 
saúde coletivo por adesão, com condições 
especiais de preço e carência.
E-mail: info@apmsantoandre.org.br

PORTO SEGURO
IASA Corretora de Seguros
Fones: (11) 4476-1255 / 97153-4839
E-mail: izilda@iasaseguros.com.br 
Site: www.iasaseguros.com.br

ASSESSORIA CONTÁBIL 
IDS Assessoria Contábil
(11) 4330-7413 
E-mail: ids@idscontabil.com.br

PLANO DE SEGURO SAÚDE
A APM disponibiliza aos associados a 
oportunidade de aderir aos contratos co-
letivos de planos de saúde e odontológi-
cos, com diversas vantagens especiais e 
valor inferior ao praticado no mercado. 

Entre em contato com a APM para confer-
ir coberturas, carências, rede credenciada 
e abrangência na capital, no interior e em 
outros estados. (11) 3188-4267.

SPAZIO ITALIANO 
Centro de Língua e Cultura Italiana Ltda
(Santo André, ABC e São Paulo)
10% de desconto nos cursos ministrados 
tanto nas escolas quanto nos cursos 
incompany.
Fones: (11) 4427-6500 / 6833-1211
E-mail: spazio@spazioitaliano.com.br
Site:  www.spazioitaliano.com.br

CLUBE DE BENEFÍCIOS
Grandes empresas, de alcance nacional 
e local, oferecem produtos e serviços em 
condições exclusivas à classe médica, 
contemplando diversas áreas de interes-
se do médico. Para desfrutar dos benefí-
cios, cadastre-se gratuitamente pelo site: 
www.apm.org.br

HOTEL FAZENDA APM
Localizado a apenas 26 km do centro 
da capital, o Hotel Fazenda APM é uma 
excelente opção de lazer e descanso e 
para a realização de eventos. Com 164 
hectares em meio à Serra da Cantareira, o 
local dispõe de parque aquático, qua-
dras, campos de futebol, churrasqueiras, 
auditório, restaurantes, lanchonete, um 
dos melhores Centros Hípicos do estado 
e muita área verde.
Telefones: (11) 4899-3535 / 4899-3518 
/ 4899-3519 / 4499-3536 
E-mail: sedecampestre@apm.org.br
Horário de atendimento: 9h às 18h
Endereço: Estrada de Santa Inês, Km 10, 
Caieiras/SP

BENEFÍCIOS
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CLUB APM NACIONAL - COMPRAS ON-LINE

TURISMO	
	

COSTA AZUL TURISMOS - A empresa 
possui parcerias e credenciamentos 
com operadoras de turismo nacionais e 
internacionais, e programas conceituados 
de intercâmbio, com 5% a 10% de desconto 
para os médicos associados. Seja em 
viagens ou reencontros.
	
	

BEBIDAS	
	

MISTRAL – A mais conceituada importadora 
de vinhos do Brasil, oferece descontos 
de 20% no maior e melhor catálogo de 
bebidas.	

	
COSMÉTICOS	

	
SEPHORA - Maior rede de produtos de 
beleza do mundo – oferece até 60% de 
desconto para compras realizadas no site a 
partir de R$ 289,00. 

SAÚDE

SAÚDE VIANET - Ou apenas Svianet, é uma 
plataforma de gestão, relacionamento com 
pacientes e prontuário médico. Em parceria 
com a APM, oferece descontos de 30% na 
assinatura mensal do PLANO PRO e 25% 
na assinatura mensal do PLANO REGULAR.

AUTOMÓVEIS
	
	
DUCATI DO BRASIL - Uma das maiores 
marcas de motocicletas do mundo. 
Associados têm desconto especial de 12% 
para pagamento à vista, sobre o valor das 
motos Ducati para as linhas comercializadas 
no Brasil, em qualquer concessionária da 
empresa. 
	
MERCEDEZ-BENZ - Conte com a tradição 
e qualidade indiscutível dos veículos Mer-
cedes-Benz, que oferece 8% de desconto 
na tabela de preços vigentes na data de 
compra do automóvel.	
	

ELETRODOMÉSTICOS	
	

BRITÂNIA - Com mais de 50 anos de 
atuação no País, a Britânia oferece um mix 
de 230 produtos em sua loja on-line, com 
até 30% de desconto. 
	
ELECTROLUX  -  Toda a qualidade de 
eletrodomésticos com descontos de até 
30% e promoções exclusivas o ano inteiro.
	
PHILCO - Aproveite a qualidade e durabilidade 
dos produtos nas linhas de áudio e vídeo, casa, 
climatização, cozinha, cuidados pessoais, 
linha branca, tablets e notebooks, tudo com 
descontos de até 30%.
	
NESPRESSO - Garante 20% de desconto 
na compra de qualquer modelo de 
máquina. 	

Vamos às compras com desconto!
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MÓVEIS
	
	
MEU MÓVEL DE MADEIRA - A loja conta com 
móveis de madeira ecologicamente corretos 
e objetos de decoração essencialmente 
brasileiros, todos com design exclusivo. 
Associado APM tem 10% de desconto em 
toda a loja.
	
OPPA – Loja de móvel e décor com design 
exclusivo, que deixam seu espaço mais 
prático e cheio de significado, oferece 10% 
de desconto em compras realizadas pelo 
hotsite.

TECNIFORMA - Fundada em 1989, projeta 
e fabrica móveis sob medida (não são mo-
dulados), proporcionando o melhor aprovei-
tamento dos espaços. Além do projeto de 
mobiliário gratuito, os associados contam 
com 25% de desconto em qualquer forma 
de pagamento. SÃO PAULO	

VESTUÁRIO

ART WALK - Com modelos de tênis exclu-
sivos e diferenciados, é uma das maiores 
redes de calçados do Brasil. Em parceria 
com a APM, oferece 12% de desconto aos 
associados. 
	
CASA DAS CUECAS - Uma das principais 
marcas de moda masculina do mercado 
brasileiro, com foco em underwear, oferece 
ao associado APM até 7% de desconto para 
compras realizadas no site. 
	
FASCAR - Concede 10% de desconto em 
calçados e acessórios masculinos moder-
nos, em couro de alta qualidade e inovação. 
	
MAGICFEET - Especialista em roupas e cal-
cados infantis, com catálogo especialmente 
desenvolvidos para os pequenos, concede 
até 12% de desconto para os médicos as-
sociados da APM.
 	
NETSHOES - Oferece 10% de desconto em 
materiais esportivos em todo o site.
	
SHOESTOCK - Maior loja virtual de sapatos 
masculinos e femininos, bolsas de couro, 
acessórios, carteiras e outros, garante 15% 
de desconto em todo o site.
	
ZATTINI - Médicos associados à APM têm 
10% de desconto na maior loja virtual de 
sapatos masculinos e femininos, bolsas de 
couro, acessórios, carteiras e tudo que você 
tem direito!	
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(11) 4899-3555
 www.apmsantoandre.org.br

UNIÃO E 
VALORIZAÇÃO 
DA CLASSE
MÉDICA Faça Parte


